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Politika kvality ABmerit

Politika kvality je vrcholovym dokumentom, ktorym sa zavazujeme riadit’ pri
svojej Cinnosti a rozvoji svojich aktivit. Kladieme si za ciel viest naSu organizaciu k
trvalému rozvoju. Zavazujeme sa plnit naSe zmluvné povinnosti voCi zakaznikom
a zainteresovanym stranam. Zavazujeme sa plnit poziadavky, ktoré kladieme na
nase produkty sohladom na pravne ainé poZiadavky, zavazujeme sa trvalo
zlepSovat  kvalitu naSich produktov. Manazment sa zavazuje zabezpeclit vSetky
potrebné zdroje na Cinnost' organizacie a jej trvale zlepSovanie sa. Chceme sa stat
organizaciou, ktora je vo svojom Specifickom odbore na svetovej Urovni
porovnatelnej s najlepdimi skupinami (pracoviskami v danom odbore) vo svete.

Chceme poskytovat nase sluzby maximalne inovativne a kvalitne.

Nase ciele:

* byt vo svojom Specifickom odbore na svetovej Urovni,

* maximalna dosiahnutelna inovativnost a kvalita naSich vystupov a produktov,

* naSou flexibilitou, iniciativou a inovativnostou byt neustale nedostizni pre
nasSich konkurentov,

* spokojni zamestnanci.

Hlavné zasady politiky kvality nasej spolo¢nosti:

e mimoriadne kvalitni, inovativni a motivovani pracovnici;

e jasné urCenie zodpovednosti a pravomoci pracovnikov na jednotlivych
poziciach,

e uplatiiovanie najnovsSich trendov pri dosahovani vysokej urovne kvality
procesov a produktov,

e motivovat’ pracovnikov k lepSim vykonom a ku kvalitnej praci,

e aktivne zapojenie vSetkych pracovnikov do inovaénych procesov a do
neustaleho zlepSovania nasej kvality,

e bezpelnost a ochrana zdravia pracovnikov,

e zodpovednost voli okoliu — svojou c¢innostou mimoriadne prispievat
k ochrane obyvatefov a zivotného prostredia, v regionalnom aj svetovom
meradle,

e neustale zlepSovanie naSej vykonnosti, inovativnosti a kvality naSich sluzieb,

e hlasenie sa k zodpovednosti za naSe produkty a sluzby,

e eliminacia vznikajucich chyb a nedostatkov a ich odstranenie.

V Trnave, dfia 17.07.2017 e
Ing. Peter/'Carny
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